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WPROWADZENIE

Sposrdd licznych problemoéw spotecznych wystepujgcych w naszym kraju , problemy
zwigzane z alkoholem stanowig powazne zagrozenie dla prawidtowego funkcjonowania
strefy ekonomicznej , moralnej i zdrowotnej spoteczenstwa. Naduzywanie alkoholu
powoduje wiele szkdd spotecznych : zaktdcenia bezpieczeristwa publicznego, przestepczosé,
wypadki drogowe, przemoc w rodzinie , ubdstwo i bezrobocie.

Skala probleméw zwigzanych z alkoholem jest na tyle powazna , ze kazda gmina
zobligowana jest ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 487 ) do corocznego
uchwalania przez Rade Gminy Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych. Zadaniem Programu jest zapobieganie powstawaniu nowych problemdw
alkoholowych , zmniejszenie rozmiaréw tych , ktére aktualnie wystepujg oraz zwiekszenie
zasobow niezbednych do pokonywania juz istniejgcych problemoéw.

Gmina ma przedsiewzigé¢ srodki zaradcze oraz naprawcze skierowane do lokalnej
spotecznosci aby zapobiegaé i minimalizowad skutki alkoholizmu . Alkoholizm to choroba ,
ktora rozwija sie latami, niepostrzezenie. Skutki uzaleznied nie ograniczajg sie jedynie do
ograniczen fizycznych czy psychicznej degradacji samego alkoholika, dotykajg one
wszystkich oséb , ktére zyjg , pracujg czy przyjaznig sie z uzaleznionymi. Obecnie nie
zastanawiamy sie czy warto pomagac osobom , rodzinom z problemem alkoholowym , ale
jak to robi¢ szybciej , skuteczniej i efektywniej. Pomaga¢ to przede wszystkim zapobiegaé ,
edukowac i uswiadamiac oraz wskazywac alternatywne sposoby spedzania wolnego czasu ,
radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych. Pomagaé to rdéwniez uczyé
umiejetnosci méwienia ,nie” w sytuacjach gdy mtody cztowiek jest poddany presji otoczenia.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw alkoholowych na rok 2016
okre$la dziatania Gminy Fajstawice w zakresie profilaktyki oraz minimalizacji szkéd
spotecznych i indywidualnych , wynikajgcych z naduzywania alkoholu. Program zawiera
zadania wtasne Gminy wynikajace z art. 4 ust. 1 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi. Program okresla polityke Gminy w zakresie dziatan
zwigzanych z profilaktykg i rozwigzaniem problemdéw uzaleznien. Z racji dysponowania
najwiekszg wiedzg o problemach swojej spotecznosci oraz o dostepnych zasobach, gmina
moze przedsiewzigc srodki zaradcze oraz naprawcze skierowane do lokalnej spotecznosci.

Zrédtem finansowania zadan zawartych w Gminnym Programie sg $rodki finansowe
budzetu gminy stanowigce dochody z tytutu wydawania zezwolen na sprzedaz napojow



alkoholowych. Program dostosowany jest do specyfiki problemoéw alkoholowych w Gminie
Fajstawice i uwzglednia lokalne mozliwosci realizacji pod wzgledem prawnym ,
administracyjnym i ekonomicznym.

CELE GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

Cele ogdlne:

1.Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw zwigzanych z naduzywaniem
alkoholu;

2. Zmniejszanie rozmiarow problemodw juz istniejgcych;

3.Zwiekszanie skutecznosci oddziatywan w zakresie profilaktyki problemdéw
alkoholowych.

Cele szczegdtowe:

1.Zwiekszenie ilosci osdéb podejmujgcych leczenie we wczesnej fazie choroby
alkoholowej;

2.Ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

3.Zwiekszenie skutecznosci oddziatywan w zakresie profilaktyki probleméw
alkoholowych i innych probleméw spotecznych w szczegdlnosci skierowanej do ucznidw
szkél podstawowych i gimnazjum;

4. Tworzenie dla dzieci i mtodziezy alternatywnych form spedzania wolnego czasu.

5. Zmniejszenie rozmiardw naruszen prawa w zwigzku z handlem napojami
alkoholowymi.

ZADANIA GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI | ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH

1. Zwiekszenie dostepnosci pomocy osobom uzaleznionym od alkoholu:
a) Prowadzenie punktu konsultacyjnego przez cztonkéw komisji, zadaniem
ktdrego bedzie:
-udzielenie informacji w sprawie podjecia profesjonalnej terapii odwykowej
- motywowanie do podjecia terapii odwykowej

b) Podnoszenie kwalifikacji cztonkéw komisji poprzez uczestnictwo w szkoleniach
i zjazdach

2. Udzielenie pomocy rodzinom, w ktorych wystepuje problem alkoholowy.



a)Realizacja niezbednych czynnosci procesowych ( zebranie materiatéw)dotyczacych
skierowania wniosku o zastosowanie leczenia odwykowego wobec osoby uzaleznionej:

- skierowanie na badania do biegtego w przedmiocie uzaleznienia
- zebranie wywiadéw srodowiskowych

- wspoétpraca z rodzing uzaleznionego w czasie prowadzenia terapii oraz rozmowy
indywidualne z uzaleznionym od alkoholu na temat efektéw terapii.

3.Prowadzenie profilaktycznej dziatalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych w szczegélnosci dla dzieci i mtodziezy , w tym
prowadzenie pozalekcyjnych zajeé sportowych

1. Realizacja programow profilaktycznych dla dzieci i mtodziezy , oraz programéw autorskich
dotyczacych profilaktyki uzaleznien, profilaktyki problemowej w szkotach na terenie gminy,
organizacja konkursow tematycznych jako uzupetnienie programoéw ( zakup nagréd )

2. Zakup specjalistycznej literatury, materiatéw edukacyjnych w celu rozprowadzenia ich
wsrod ucznidw , nauczycieli, rodzicdw, mieszkaricow gminy ( plakaty, broszurki, filmy )

3.Promowanie abstynencji i zdrowego stylu zycia poprzez realizacje pozalekcyjnych zajeé
sportowo- rekreacyjnych.

4 Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mfodziezy oraz organizacje wypoczynku letniego
i zimowego przez rézne podmioty, instytucje i placéwki ,stanowigcych alternatywng forme
przeciwdziatania uzaleznieniom.

4. Wspomaganie dziatalnosci instytucji stuzacych rozwigzywaniu problemoéw
alkoholowych:

a) Stata wspotpraca ze szkotami, OPS, parafig i klubami AA.

b) Pomoc osobom i rodzinom , w ktdrych zaistniata przemoc
- wspotpraca z Gminnym Zespotem Interdyscyplinarnym

- interwencje dorazne

5.Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslonych w art. 13 i
15 ustawy, oraz wystepowanie przed sgdem w charakterze oskarzyciela publicznego.

a) Kontrola przestrzegania zakazu reklamy i promocji napojéw alkoholowych w punktach
sprzedazy napojow alkoholowych na terenie gminy.

b) Kontrola placéwek sprzedajgcych alkohol na terenie gminy Fajstawice.



c) wspotpraca z Policjia w zakresie przestrzegania przepisow dotyczgcych sprzedazy,

podawania i spozywania napojéw alkoholowych.

ZRODLA | ZASADY FINANSOWANIA ZADAN GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI |
ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

1.

2.

3.

Zrédtem finansowania zadarh Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych sg dochody Gminy pochodzace z optat za korzystanie z
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych. Zadania Programu finansowane sg
takze ze S$rodkéw bedgcych w posiadaniu instytucji, stuzb i organizacji
pozarzgdowych, realizujgcych przypisane im ustawowo lub statutowo zadania w
zakresie profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych.

Wysokos¢ Srodkow przeznaczonych na realizacje Programu w 2016 r. zaplanowano w
wysokosci 40 000 zt. Szczegdtowy plan wydatkéw przeznaczonych na realizacje
poszczegdlnych zadan zawartych w programie , po uzyskaniu opinii Gminnej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, podejmuje Wéjt Gminy Fajstawice poprzez
akceptacje preliminarza wydatkéw.

Zlecenie zadan ujetych w Programie nastgpi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa. Zlecenie zadan gminnym jednostkom organizacyjnym , w tym placéwkom
oSwiatowym moze nastgpi¢ takie w drodze zmiany dysponenta S$rodkow
budzetowych.

Podmioty realizujgce zadania programu:

a) sktadajg sprawozdanie z realizacji zadania,

b) sg zobowigzane do kazdorazowego zamieszczania informacji o zZrddle
dofinansowania lub finansowania zadania

ZASADY WYNAGRADZANIA CZLtONKOW GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH.

1. Cztonkom Komisji przystuguje wynagrodzenie za udziat w posiedzeniach komisji.
a) Wynagrodzenie za posiedzenie komisji dla jednego cztonka wynosi¢ bedzie 100
zt netto za jedno posiedzenie.

b) Wynagrodzenie za petniony dyzur dla jednego cztonka wynosié¢ bedzie 50 zt
netto.

2. Podstawe do wyptaty wynagrodzenia dla cztonkédw Komisji stanowi sporzgdzona
i podpisana przez Przewodniczgcego lista ptfac.



