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 GMINNY  PROGRAM  PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMÓW 

ALKOHOLOWYCH NA ROK 2017 DLA GMINY  FAJSŁAWICE 

WPROWADZENIE 

Spośród licznych problemów społecznych występujących w naszym kraju , problemy 

związane z alkoholem stanowią poważne zagrożenie dla prawidłowego  funkcjonowania 

strefy ekonomicznej , moralnej i zdrowotnej społeczeństwa. Nadużywanie alkoholu 

powoduje wiele szkód społecznych  : zakłócenia bezpieczeństwa publicznego, przestępczość, 

wypadki drogowe, przemoc w rodzinie , ubóstwo i bezrobocie.    

 Skala problemów związanych z alkoholem jest na tyle poważna , że każda gmina 

zobligowana jest ustawą z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i 

przeciwdziałaniu alkoholizmowi ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 487 ) do corocznego 

uchwalania przez Radę Gminy Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych. Zadaniem Programu jest zapobieganie powstawaniu nowych problemów 

alkoholowych , zmniejszenie rozmiarów tych , które aktualnie występują oraz zwiększenie 

zasobów niezbędnych do pokonywania już istniejących problemów.  

 Gmina ma przedsięwziąć środki zaradcze oraz naprawcze skierowane do lokalnej 

społeczności aby zapobiegać i minimalizować skutki alkoholizmu . Alkoholizm to choroba , 

która rozwija się latami, niepostrzeżenie. Skutki uzależnień nie ograniczają się jedynie do 

ograniczeń fizycznych czy psychicznej degradacji  samego alkoholika, dotykają one 

wszystkich osób , które żyją , pracują  czy przyjaźnią się z uzależnionymi. Obecnie nie 

zastanawiamy się czy warto pomagać osobom , rodzinom z problemem alkoholowym , ale 

jak to robić szybciej , skuteczniej i efektywniej. Pomagać to przede wszystkim zapobiegać , 

edukować i uświadamiać oraz wskazywać alternatywne sposoby spędzania wolnego czasu , 

radzenia sobie w sytuacjach trudnych i konfliktowych. Pomagać to również uczyć 

umiejętności mówienia „nie” w sytuacjach gdy młody człowiek jest poddany presji otoczenia.

 Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów alkoholowych na rok 2016 

określa działania Gminy Fajsławice w zakresie profilaktyki oraz minimalizacji szkód 

społecznych i indywidualnych , wynikających z nadużywania alkoholu. Program zawiera 

zadania własne Gminy wynikające z art. 4 ust. 1  ustawy o wychowaniu  w trzeźwości i 

przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Program określa politykę Gminy w zakresie działań 

związanych z profilaktyką i rozwiązaniem problemów uzależnień. Z racji dysponowania 

największą wiedzą o problemach swojej społeczności oraz o dostępnych zasobach, gmina 

może przedsięwziąć środki zaradcze oraz naprawcze skierowane do lokalnej społeczności.

 Źródłem finansowania zadań zawartych w Gminnym Programie są środki finansowe 

budżetu gminy stanowiące dochody z tytułu wydawania zezwoleń na sprzedaż napojów 



alkoholowych.  Program dostosowany jest do specyfiki problemów alkoholowych w Gminie 

Fajsławice i uwzględnia lokalne możliwości realizacji pod względem prawnym , 

administracyjnym i ekonomicznym. 

CELE GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW  

ALKOHOLOWYCH 

Cele ogólne: 

1.Zapobieganie powstawaniu nowych problemów związanych z nadużywaniem 

alkoholu; 

2. Zmniejszanie rozmiarów problemów już istniejących; 

3.Zwiększanie skuteczności oddziaływań w zakresie profilaktyki problemów 

alkoholowych. 

Cele szczegółowe: 

1.Zwiększenie ilości osób podejmujących leczenie we wczesnej fazie choroby 

alkoholowej; 

2.Kształtowanie postaw prozdrowotnych; 

 3.Zwiększenie skuteczności oddziaływań w zakresie profilaktyki problemów 

alkoholowych i innych problemów społecznych w szczególności skierowanej do uczniów 

szkól podstawowych i gimnazjum; 

4. Tworzenie dla dzieci i młodzieży alternatywnych form spędzania wolnego czasu. 

5. Zmniejszenie rozmiarów naruszeń prawa w związku z handlem napojami 

alkoholowymi. 

ZADANIA GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

ALKOHOLOWYCH 

1. Zwiększenie dostępności pomocy osobom uzależnionym  od alkoholu: 

a) Prowadzenie punktu konsultacyjnego przez członków komisji, zadaniem 

którego będzie: 

-udzielenie informacji w sprawie podjęcia profesjonalnej terapii odwykowej 

- motywowanie do podjęcia terapii odwykowej 

b) Podnoszenie kwalifikacji członków komisji poprzez uczestnictwo w szkoleniach   

i zjazdach 

 2. Udzielenie pomocy rodzinom, w których występuje problem alkoholowy. 



 a)Realizacja niezbędnych czynności procesowych ( zebranie materiałów)dotyczących 

skierowania wniosku o zastosowanie leczenia odwykowego wobec osoby uzależnionej: 

 - skierowanie na badania do biegłego w przedmiocie uzależnienia 

 - zebranie wywiadów środowiskowych 

 - współpraca z rodziną uzależnionego w czasie prowadzenia terapii oraz rozmowy 

indywidualne z uzależnionym od alkoholu na temat efektów terapii. 

3.Prowadzenie profilaktycznej działalności informacyjnej i edukacyjnej w zakresie 

rozwiązywania problemów alkoholowych w szczególności dla dzieci i młodzieży , w tym 

prowadzenie pozalekcyjnych zajęć sportowych 

1. Realizacja programów profilaktycznych dla dzieci i młodzieży , oraz programów autorskich 

dotyczących profilaktyki uzależnień, profilaktyki problemowej w szkołach na terenie gminy, 

organizacja konkursów tematycznych jako uzupełnienie programów ( zakup nagród ) 

2. Zakup specjalistycznej literatury, materiałów edukacyjnych w celu rozprowadzenia ich 

wśród uczniów , nauczycieli , rodziców, mieszkańców gminy ( plakaty, broszurki, filmy ) 

3.Promowanie abstynencji i zdrowego stylu życia poprzez realizację pozalekcyjnych zajęć 

sportowo- rekreacyjnych. 

4 Zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i młodzieży oraz organizację wypoczynku letniego 

i zimowego przez różne podmioty, instytucje i placówki ,stanowiących alternatywną formę 

przeciwdziałania uzależnieniom. 

4. Wspomaganie działalności instytucji służących rozwiązywaniu problemów 

alkoholowych: 

a) Stała współpraca ze szkołami, OPS, parafią i klubami AA. 

b) Pomoc osobom i  rodzinom , w  których zaistniała przemoc 

- współpraca  z Gminnym Zespołem Interdyscyplinarnym 

- interwencje doraźne 

5.Podejmowanie interwencji w związku z naruszeniem przepisów określonych w art. 13 i 

15 ustawy, oraz występowanie przed sądem w charakterze oskarżyciela publicznego. 

a) Kontrola przestrzegania zakazu reklamy i promocji napojów alkoholowych w punktach 

sprzedaży napojów alkoholowych na terenie gminy. 

b) Kontrola placówek sprzedających alkohol na terenie gminy Fajsławice. 



c) współpraca z Policją w zakresie przestrzegania przepisów dotyczących sprzedaży, 

podawania i spożywania napojów alkoholowych. 

ŹRÓDŁA I ZASADY FINANSOWANIA ZADAŃ GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I 

ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH 

1. Źródłem finansowania zadań Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych są dochody Gminy pochodzące z opłat za korzystanie z 

zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych. Zadania Programu finansowane są 

także ze środków będących w posiadaniu instytucji, służb i organizacji 

pozarządowych, realizujących przypisane im ustawowo lub statutowo zadania w 

zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych. 

2. Wysokość środków przeznaczonych na realizację Programu w 2016 r. zaplanowano w 

wysokości 40 000 zł. Szczegółowy plan wydatków przeznaczonych na realizację 

poszczególnych zadań zawartych w programie , po uzyskaniu opinii Gminnej Komisji 

Rozwiązywania Problemów Alkoholowych, podejmuje Wójt Gminy Fajsławice poprzez 

akceptację preliminarza wydatków. 

3. Zlecenie zadań ujętych w Programie nastąpi zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. Zlecenie zadań gminnym jednostkom organizacyjnym , w tym placówkom 

oświatowym może nastąpić także w drodze zmiany dysponenta środków 

budżetowych. 

4. Podmioty realizujące zadania programu: 

a) składają sprawozdanie z realizacji zadania, 

b) są zobowiązane do każdorazowego zamieszczania informacji o źródle 

dofinansowania lub finansowania zadania 

ZASADY WYNAGRADZANIA CZŁONKÓW GMINNEJ KOMISJI ROZWIĄZYWANIA 

PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH. 

1. Członkom Komisji przysługuje wynagrodzenie za udział  w posiedzeniach komisji. 

a)  Wynagrodzenie za posiedzenie komisji dla jednego członka wynosić będzie 100 

zł netto za jedno posiedzenie. 

b) Wynagrodzenie za pełniony dyżur   dla jednego członka wynosić będzie  50 zł 

netto. 

2. Podstawę do wypłaty wynagrodzenia dla członków Komisji stanowi  sporządzona 

i podpisana przez Przewodniczącego lista płac. 

     

 


